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นโยบายการให้ - รับของขวัญ การเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใด 

1. หลักการ

 บริษัท จีเอฟพีที จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) บริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) ด ำเนินธุรกิจ
ภำยใต้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ มีควำมโปร่งใสและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียม 
หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทจุริต
และกำรคอร์รัปชนั ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจึงก ำหนดนโยบำยฉบบันีข้ึน้ เพื่อสร้ำงมำตรฐำนที่ดีในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงโปร่งใส 
และมีประสทิธิภำพโดยให้ถือเป็นสว่นหนึง่ของนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของกลุม่บริษัท 

2. ขอบเขต

 นโยบำยฉบบันีใ้ช้กบักำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทเพื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ และให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำนของกลุม่บริษัท ใช้ดลุยพินิจอยำ่งระมดัระวงัในกำรให้ - รับของขวญั กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใด 
โดยยดึถือปฏิบตัิตำมแนวนโยบำยนี ้

3. นิยาม

“กลุม่บริษัท”  หมำยถึง บริษัท จีเอฟพีที จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
“บริษัทฯ”  หมำยถึง บริษัท จีเอฟพีที จ ำกดั (มหำชน) 
“บริษัทยอ่ย”  หมำยถึง บริษัทจ ำกดั หรือ บริษัทมหำชน จ ำกดั ซึง่อยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของบริษัทฯ โดยมีลกัษณะ

เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
“พนกังำน”  หมำยถึง พนกังำน และคนงำนทกุระดบัของกลุม่บริษัท 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ

4.1 คณะกรรมกำร 
ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรให้ - รับของขวญั กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้มัน่ใจวำ่ กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนกังำนของกลุ่มบริษัทมีกำรปฏิบตัิอย่ำงถกูต้อง เหมำะสม เพื่อป้องกันเหตทุี่จะน ำไปสู่กำรให้หรือรับ
สนิบน และกำรทจุริตคอร์รัปชนั 

4.2 ผู้บริหำร 
จดัให้มีระเบียบปฏิบตัิให้เหมำะสมกบับริบทของของแต่ละบริษัทในกลุม่บริษัท และก ำกบัดแูลให้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิ รวมถึงจดัให้มีโครงสร้ำงผู้ รับผิดชอบ เช่น หน่วยงำนหรือบคุคลผู้ รับผิดชอบ เพื่อ
ดแูลและควบคมุให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอยำ่งถกูต้องตำมระเบียบปฏิบตัิ

4.3 หนว่ยงำนหรือบคุคลผู้ รับผิดชอบ 
สื่อสำร ประชำสมัพนัธ์และให้ค ำแนะน ำแก่บคุลำกรของกลุม่บริษัท เพื่อให้ทรำบถึงนโยบำยและแนวทำงใน
กำรปฏิบตัิเก่ียวกบักำรให้ - รับของขวญั กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใด ทัง้นีเ้พื่อปฏิบตัิตำมนโยบำย แนว
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ปฏิบตัิ และระเบียบปฏิบตัิได้อยำ่งถกูต้อง รวมถึง จดัท ำบนัทกึ และสง่ให้ผู้บริหำรอนมุตัิกำรให้ - รับของขวญั 
กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใด 

  4.4 พนกังำน 

   ปฏิบตัิตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ และระเบียบปฏิบตัิอยำ่งถกูต้อง 

5. แนวทางการปฏิบัติ 

กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรให้ - รับของขวญั กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใดต้องเป็นไปตำมระเบียบปฏิบตัิ 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรให้หรือรับของขวญัเป็นไปอย่ำงโปร่งใส สำมำรถเปิดเผยได้ และต้องไม่เก่ียวข้อง หรือมีกำรผูกมดั
ทำงธุรกิจ ดงันี ้

• กำรให้ - รับของขวญั กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใดสำมำรถกระท ำได้ตำมขนบธรรมเนียมประเพณี ในแตล่ะ
ท้องถ่ิน แต่ต้องเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ทำงธุรกิจที่เหมำะสม และไม่สง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน และกำร
ตดัสินใจทำงธุรกิจของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน หรือบคุคลภำยนอก และโดยที่ผู้ปฏิบตัิงำนของกลุ่ม
บริษัท ไมไ่ด้เรียกร้องหรือร้องขอ ทัง้กบัเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือภำคเอกชน 

• กำรให้ - รับของขวญั กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใดต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส โดยไม่ได้เป็นไปเพื่อคำดหวงั
ผลประโยชน์หรือสิง่อื่นใดเป็นกำรตอบแทน 

• กำรให้ - รับของขวญั กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใดต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถึง นโยบำย 
ระเบียบ และค ำสัง่ตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องของกลุม่บริษัท 

• กำรให้ - รับของขวญั กำรเลีย้ง หรือผลประโยชน์อื่นใดต้องกระท ำในนำมกลุม่บริษัท เทำ่นัน้ 

• กำรให้ - รับของขวญัต้องเป็นไปอยำ่งสมเหตสุมผล โดยมีมลูคำ่ไมเ่กิน 3,000 บำท 

6. ขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติ 

6.1  การให้ของขวัญ 

• กำรให้ของขวญัตำมประเพณีนิยมสำมำรถท ำได้โดยต้องไมข่ดัตอ่กฎหมำยที่เก่ียวข้อง และจำรีตประเพณี 
และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยสง่เสริมภำพลกัษณ์ของกลุม่บริษัท ดงัตอ่ไป 
- ปฏิทิน ไดอำร่ี 
- สนิค้ำของกลุม่บริษัท 
- สนิค้ำที่ใช้เป็นสือ่ประชำสมัพนัธ์ของกลุม่บริษัท 
- สินค้ำโครงกำรหลวง โครงกำรในพระรำชด ำริ สินค้ำชุมชนในพืน้ที่ปฏิบตัิกำรของกลุ่มบริษัท หรือ

สนิค้ำกำรกศุล หรือสำธำรณประโยชน์ หรือสนิค้ำที่สนบัสนนุกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

• ให้หน่วยงำนที่มีควำมประสงค์ที่จะให้ของขวัญจัดท ำเอกสำรขออนุมัติกำรให้ของขวัญเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำเพื่อพิจำรณำอนุมัติ ทัง้นีข้องขวัญต้องมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท กรณีจ ำเป็นต้องให้
ของขวญัที่มีมลูค่ำเกิน 3,000 บำท ให้เสนอต่อผู้บงัคบับญัชำสงูสดุในสำยงำนเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ ทัง้นี ้
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ต้องไม่เกินงบประมำณประจ ำปีที่ได้รับอนมุตัิจำกฝ่ำยบริหำร โดยผู้มีอ ำนำจอนมุตัิต้องสอบทำนเพื่อให้
มัน่ใจวำ่วตัถปุระสงค์ของกำรให้ของขวญัเป็นไปตำมแนวทำง และวิธีปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้ 

• จดัให้มีกำรบนัทกึข้อมลูกำรให้ของขวญั เพื่อเป็นกำรควบคมุ และติดตำมกำรให้ของขวญัของกลุม่บริษัท 
แก่บคุคลภำยนอก 

6.2  การรับของขวัญ 

• หน่วยงำนที่ได้รับของขวญัที่มีมลูคำ่เกิน 3,000 บำท จะต้องน ำเสนอตอ่ผู้บงัคบับญัชำสงูสดุของสำยงำน
เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ ทัง้นีผู้้มีอ ำนำจอนมุตัิสำมำรถแจ้งให้หน่วยงำนที่ได้รับของขวญัส่งคืนของขวญัแก่
หนว่ยงำนผู้ให้ได้ หำกพิจำรณำเห็นวำ่กำรรับของขวญันัน้ไมเ่หมำะสม 

• จดัให้มีกำรบนัทกึข้อมลูกำรรับของขวญั เพื่อเป็นกำรควบคมุ และติดตำมกำรรับของขวญัของกลุม่บริษัท 

6.3 การเลีย้งรับรอง 

กำรใช้จ่ำยส ำหรับเลีย้งรับรองทำงธุรกิจ อำทิ กำรเลีย้งรับรองเป็นอำหำรและเคร่ืองดื่ม และกำรใช้จ่ำยอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องโดยตรงกบักำรปฏิบตัิทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรีตทำงกำรค้ำ ต้องผ่ำนกำรอนุมตัิจำกผู้บงัคบับญัชำ 
ตำมล ำดับ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำได้ แต่ต้องเป็นกำรใช้จ่ำยอย่ำง
สมเหตสุมผล และไมส่ง่ผลกระทบตอ่กำรตดัสนิใจในกำรปฏิบตัิงำน หรือก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงประโยชน์ 

6.4 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุน 

• บริจำคหรือให้เงินสนบัสนนุแก่องค์กรที่จดทะเบียนโดยถกูต้องตำมกฎหมำยเทำ่นัน้ และไมบ่ริจำคหรือให้
เงินสนบัสนนุแก่บคุคลธรรมดำ 

• บริจำคหรือกำรให้กำรสนบัสนนุต้องไมม่ีสว่นใดเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ตำ่งตอบแทนตอ่กนั 

• จดัท ำบนัทกึเพื่อให้ผู้บงัคบับญัชำอนมุตัิ โดยระบช่ืุอผู้ รับบริจำคหรือผู้ รับกำรสนนัสนนุ วตัถปุระสงค์ และ
งบประมำณ 

• จดัเก็บเอกสำรและรำยกำรบนัทึกที่เก่ียวข้องกบักำรบริจำคหรือกำรให้เงินสนบัสนุนไว้เป็นหลกัฐำนเพื่อ
กำรตรวจสอบ  

ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรให้หรือรับของขวญัหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด หำกพบข้อสงสยัประกำรใด ให้ติดตอ่เลขำนกุำรบริษัท หรือหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบ 
 
       ประกำศ ณ วนัท่ี 30 ตลุำคม 2563 

 
 
 (นำยแพทย์อนนัต์ ศิริมงคลเกษม)  
  ประธำนกรรมกำรบริหำร 


